~ EDUCACION 2o

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATSLP-SAN LUIS POTOSI

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0131-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

S ~ Aportacion de Aportacion de
INCREMENTO 2020 “LA SEP" "EL GOBIERNO DEL ESTADO" TOTAL
3.4% Incremento Salarial 1,399,389.60 932,926.40 2,332,316.00
1.8% Incremento en 163,429.20 108,952.80 272,382.00
Prestaciones S - |
7 Total 1,562,818.80 1,041,879.20 2,604,698.00
QUE NSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: ;ﬂl
N

§\' INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

V.VA’PARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 2
Zona u Nivel Plazas Horas Bifarsnict] Costo Costo Coaf:e:::::aién Costo Costo
Cédigo Danaminacidy | Econémica | Salarial (PL) (HRS) Suslda Bass | Colective | Periodo Garantizada | Colectivo Periodo
Mensual Mensual
"N/A  DIRECTOR GENERAL o 2 | T T[T 1arad 132734 1460000 o D
N/A | DIRECTOR DE AREA 2| 4 102692 410777 4518500 |
N/A  JEFE DE DEPARTAMENTO 2 | 6 72006 437454 48,120.00
N/A  DIRECTOR 2 13 82841 1076932  118,463.00
N/A  JEFE DE CAPACITACION 2 13 67541 877643  96,541.00 1
N/A  JEFE DEVINCULACION 2 | 1| 67511  87764%  96,541.00
- DIRECTIVOS 50 | ]  419,450.00 | ‘
" CF12814 |ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA | z | 2izA 1 26120 26120 313400 5975 sa75  717.0
CF06821 | SUPERVISOR GENERAL 2 27ZA 4% 2512¢ 1201520  144,182.00 | 5975 274850  32,982.00
CF33892 |TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 17 26120 444040 53,284.00 5975 101575 12,189.0¢
CF34813 | JEFE DE OFICINA 2 27 19 24956 474145 56,898.00 1265 240.35 2,884.00
CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA "B" 2 | 5 249,52 124775 1497300 | 1265 63.25 759.00
CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 2% | 249.55 573065  68,876.00 12585 20095 349100
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 2 26 10 24208 242050  29,046.00 12565 126,50 1518.00
CF04806  SECRETARIA EJECUTIVA "C” 2 26 2 242,08 4841C  5,808.00 | 12565 2530 a03.0¢
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 2 24 4 230.0¢ 92000 11,040.00 | 12.15 4860 583.00
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA "D" 2 23 16 2247C 359520  43,142.00 12,15 194.40 2,332.00
A01B03  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21 4 205.98 82380 9,886.00 1245 48560 583.00
S01808 | ASISTENTE SERV, Y MANTTO. 2 21 19| 20595 391305 46,957.00 12.15 230.85 2,770.0C
CFO6801 | GUARDA 2 | = 19 20596 391308 46,957.00 12.15 230.85 2,770.00
S01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 2 205.98 41190 4,9843.00 1245 2430 291,00
A03803 | SECRETARIA DE APOYO 2 21 7| 205,05 144165 17,300.00 12.45 8505  1,020.0€
 PERSONALDEAPOYOYASISTENCIAALAEDUCAGION T 1. ss6.427.00 T s
TE11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 PR 4,518 T 1485 6709230  B05,107.00 T I
HORASDOCENTEBASICO B 4518 | | sos107.00 T
"GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS T 4518 T esanm

: — = — — I ‘
DIRECTIVO PAAE | DOCENTE
CONCEPTO [11Meses) | (12Meses) | (12Meses) | ANUAL | jf j' »

T ‘Sueldo Base ' 41945000  656,427.0C  805,107.00 1,780,984.00
Prima Vacacional 11,652.0C 15,453.0C 27,105.00

ISR Prima Vacacional 3,495.00 4,638.0C 8,133.00
Aguinaldo 46,605.0C 61,824.0C 89,456.0C  197,885.00

ISR Aguinaldo 1398200 1854700  26837.0C  59,366.00

Seguridad Social 53,216.0C 73,143.0C 126,359.00
Subcuenta de Vivienda 20,242.0C 27,823.0C | 48,065.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 8§,097.0C 11,130.0C | 19.227.ﬂd
Compensacion Garantizada 65,192.0C | 65,192.00
Despensa 12,572.0C 12,572.00

Ayuda por Servicios a la Docencia 18,859.0C 18,859.00
Ayuda por Servicios 9,312.0C 9,312.00
Prevision Sacial Mltiple 15,367.0C 15,367.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 11,514.0C [ 1151400
Asignacioén por Apoyo a la Docencla 75,892.0C 75,392.0:@

Otras Prestaciones
(Incluye Prima Quinquenal)

TOTAL  576738.00 1,106,559.00  921,400.00 2,604,698.00

128,866.00 128,866.00

TACIONFEDERAL(600%) | 346,044.00 663936.00 552,840.00 1,562,819.00

APORTACIONESTATAL(40.0%) 230,695.00  442,623.00)  368,560.00] 1,041,679.00]
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SEMS

LITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
RABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

APARTADO D" INCREMENTO POR PO
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI Y EL INSTITUTO DE GAPACITACION PARAEL T

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, enI}C&udqd de México el 15 de septiembre de

2020:

Por: “LA SEP”

lvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

4

Irma Alejan Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Pre§upuesto de Planteles
de la Subsecretaria de Educabjén Media Superior

Py

Por: “EL GOBIERN 1' DEL ESTADO"

/

/

7 #_Jpel Ramikez Diaz
Secrgtario de ducacién

Contralor-G

= e

Por: "EL ICATSLP”

ue

rero

eneral del Es dnq

Mieto

.
P nuel L
Secretario del Trabajo y Previsiéon Social

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON 7Nl’IMER0 DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0131-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS

POTOSI, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
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